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„Мястото на жените“ – от личната история към организационна промяна

2025 беше година, в която „Мястото на жените“ направи важната крачка от личната история към
организационното действие.
Организацията се роди от убеждението, че неравнопоставеността не е абстрактен обществен
проблем, а нещо, което се случва в реалния живот – на работното място, в заплащането, в
лидерството, в достъпа до възможности и в начина, по който обществото определя какво е
„подходящото“ място за една жена. Тази идея стои в основата и на кампанията „Бъди
разочароваща“ (#BeDisappointing), от която израсна „Мястото на жените“.
През 2025 г. тази лична история започна да се превръща в организационна платформа. От споделяне
на личен опит и публично поставяне на въпроса за равното заплащане преминахме към изграждане
на общност, партньорства, публична експертиза и устойчиво застъпничество за правата на жените.
И ако първата стъпка беше да говорим за проблема в България, следващата беше да поставим този
разговор в международен контекст. Именно затова 2025 г. е и годината, в която „Мястото на жените“
направи своята първа важна крачка към международно проектно финансиране – с одобрения
проект по програмата Catalyst of Change на Netherlands Helsinki Committee, който надгражда
кампанията „Бъди разочароваща“ и продължава през 2025–2026 г.
Така годината може да бъде обобщена като движение от личното към колективното, от кампанията
към организацията и от националния разговор към международното пространство за права на
жените.



От „Бъди разочароваща“ към „Мястото на жените“

В основата на работата през 2025 г. остана въпросът за икономическата независимост и
равнопоставеността на жените.
Кампанията „Бъди разочароваща“ поставя под въпрос очакването жените да бъдат удобни, да не
задават неудобни въпроси, да не настояват за справедливо възнаграждение и да не „разочароват“
работодатели, институции или обществото, когато защитават собствените си права.
През 2025 г. този разговор се разшири. Вместо да остане лична история, той започна да се превръща в
платформа за разговор за структурните причини за неравенството – разликите в заплащането,
достъпа до лидерски позиции, финансовата независимост и стереотипите за ролята на жените.
Това развитие е важно и за самата идентичност на организацията. „Мястото на жените“ е създадена
през 2024 г. с мисия да провокира обществото да преосмисли къде „трябва“ да бъде мястото на
жените и момичетата в различните обществени сфери. Организацията заявява като свои ценности
равноправието, демокрацията, свободата на изразяване, икономическата независимост и
устойчивото развитие.
През 2025 г. тази идентичност започна да се разпознава и извън непосредствения кръг около
кампанията.

От национална видимост към международно признание

Един от най-значимите резултати за 2025 г. беше одобрението на проекта на „Мястото на жените“ по
Catalyst of Change на Netherlands Helsinki Committee.
Проектът е в продължение на „Бъди разочароваща“ и поставя работата на организацията в по-
широка рамка на защита на правата на жените, равнопоставеността и демократичните ценности.
Това е важна организационна граница: от инициатива, основана върху личен опит и обществена
кампания, „Мястото на жените“ се превръща в организация, разпозната и подкрепена в
международна програма за гражданско общество.
Това международно признание е не просто финансова подкрепа. То потвърждава потенциала на
модела, който „Мястото на жените“ започна да изгражда: личната история може да бъде
превърната в обществен разговор, а общественият разговор – в устойчива гражданска организация.



Партньорства с бизнеса: разговорът за равнопоставеността извън традиционния

сектор на гражданското общество

През 2025 г. работата на„Мястото на жените“ достигна и до корпоративна среда.
Особено важен пример беше сътрудничеството с Yazaki EMEA в рамките на инициативата
StrongHER, посветена на развитието и овластяването на жените.
След Международния ден на жената през 2025 г. Мая Донева беше поканена отново като
участник в StrongHER събитие на Yazaki EMEA, където говори за личното и кариерно развитие на
жените, необходимостта от презареждане и балансирането на различните роли в живота.
Разговорът постави темата за женското развитие в корпоративна среда и показа друга важна
посока на работа – равнопоставеността не е само тема за НПО сектора и политиките, а и за
ежедневната реалност на жените на работното място.
Това партньорство е важно и защото разширява аудиторията на посланията на „Мястото на
жените“ – от активисти и граждански организации към компании, професионални общности и
жени, които ежедневно изграждат кариерата си.

Равнопоставеността във финансовия сектор: Ring the Bell for Gender Equality

Друга значима публична изява през 2025 г. беше участието на Мая Донева като специален гост-
лектор в инициативата Ring the Bell for Gender Equality, организирана от Българската фондова
борса по повод Международния ден на жената.
Темата беше особено символична за „Мястото на жените“, тъй като свързва равнопоставеността
с икономиката и финансовия сектор – области, в които разговорът за женските права често
остава на заден план.
В своето изказване поставихме акцент върху необходимостта от повече жени на ръководни
позиции и върху политики, които подкрепят баланса между професионалния и личния живот.
Участието в подобен формат показва разширяването на обхвата на посланията на
организацията: равнопоставеността е въпрос не само на социална справедливост, но и на
икономика, лидерство и устойчиво развитие.
Транспонирането на директивите “Жени на борда” и “Равно заплащане” са комплексни процеси
за всяка една държава-членка на ЕС и ще ги следим с внимание, тъй като те са политическия
подход към решаването на тези проблеми.



Публичен глас и медийна работа

През 2025 г. темите на „Мястото на жените“ достигнаха до значително по-широка
аудитория и чрез публичните изяви на представители на фондацията.
В рамките на годината говорихме на различни аудитории и през различни канали за
феминизма, равните права, разликата в заплащането между жените и мъжете,
дискриминацията на работното място и личната история зад кампанията „Бъди
разочароваща“.
Част от публичните участия :

23 януари 2025 г. – „Свръхчовекът с Георги Ненов“, разговор за личната история зад
„Бъди разочароваща“, достойнството, професионалните предизвикателства и
баланса между работа и личен живот;
6 март 2025 г. – „Естествен ѝнтелект“, епизод „Феминизма“, посветен на борбата на
жените за човешки права, равнопоставеността и разликата в заплащането;
13 март 2025 г. – БНР Радио Варна, „Новият ден“, интервю за разликите в
заплащането между жените и мъжете;
7 май 2025 г. – Свободна Европа, подробно интервю за случая на неравно заплащане
и дискриминация, превърнал се в основа на „Бъди разочароваща“;
4 юли 2025 г. – „България & Мрежата“, материал за равното заплащане и мястото на
жените в трудовия свят.

Тези участия са важна част от развитието на организацията, защото превръщат
конкретния казус зад кампанията в публичен разговор за много по-широк проблем.
Личната история се използва не като самоцел, а като вход към разговор за структурните
причини, поради които жените продължават да се сблъскват с неравнопоставеност на
работното място.



Включване в националното движение за права на жените

През 2025 г. „Мястото на жените“ продължи да изгражда своето място и в националната
феминистка екосистема.
Организацията е член на Българската платформа към Европейското женско лоби –
националната платформа, която обединява организации, работещи за правата на
жените и равнопоставеността.
Членството е важна стъпка в развитието на „Мястото на жените“, защото свързва
новосъздадената организация с по-широка мрежа от граждански организации,
експертиза и застъпническа работа за правата на жените на национално и европейско
ниво.
Така през 2025 г. организацията започна да заема своето място не само като инициатор
на собствена кампания, но и като част от по-голяма общност от организации, които
работят за равнопоставеността и правата на жените.

2025 в перспектива

2025 г. беше година на изграждане.
От личната история зад „Бъди разочароваща“ се роди организационна идентичност. От
публичния разговор за един конкретен случай се разви по-широка работа по темите за
равнопоставеността, икономическата независимост и женското лидерство. От
националната видимост дойдоха нови партньорства – с бизнес, финансовия сектор и
граждански организации. А от националната работа се отвори път към международно
финансиране и европейски мрежи.
Това е същинският резултат на 2025 г.: „Мястото на жените“ започна като идея и
кампания, но приключи годината като организация с по-ясна идентичност,
партньорства, публичен глас, място в националната феминистка мрежа и първо
международно проектно финансиране.
Именно тази трансформация – от лично към организационно и от национално към
международно – определя 2025 г. като първата година, в която „Мястото на жените“
започна да изгражда не просто кампания, а устойчива платформа за промяна.
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