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ВЪВЕДЕНИЕ
Работата в гражданския сектор в Източна Европа става все по-сложна поради

нарастващото ограничаване на пространството за действие на

неправителствените организации. Тенденцията на т.нар. shrinking space for civil

society се проявява чрез административни тежести, намалени възможности за

финансиране, както и чрез засилен обществен и политически натиск върху

организации, които отстояват демократични ценности, права на човека и

равнопоставеност. 

За организациите, които работят за жените и маргинализираните групи, това

означава не само повече предизвикателства при реализацията на проекти, но и

необходимост от постоянна защита на самото право да съществуват и да

изразяват позиция.

В същото време женското движение в региона е изправено пред силна вълна на

противопоставяне, произтичаща от крайно десни и консервативни обществени

нагласи. Тази backlash динамика често се изразява в опити за де-легитимиране на

женските организации, стигматизация на феминисткия дискурс и блокиране на

политики, насочени към равноправие. В такава среда усилията за овластяване на

жените и за гарантиране на техните права се превръщат не просто в социална

кауза, а в непрекъсната борба за демократични ценности, в която устойчивостта и

солидарността между организациите стават ключови. 



ВЪВЕДЕНИЕ
 През изминалата година „Мястото на жените“ продължи своята мисия

да насърчава равнопоставеността между половете, да работи за

преодоляване на структурните бариери пред жените и да подкрепя

тяхното икономическо и социално овластяване. Организацията остана

верен партньор на институции, компании и граждански структури, като

успя да реализира редица инициативи в национален и международен

контекст.



Повишаване на

обществената

осведоменост

Подкрепа за женското

лидерство и професионално

развитие

Лекция на тема „Разликата в

заплащането“ – съвместно с

Българската фондова борса бе

организирано публично събитие,

което постави във фокус

неравенството в доходите

между жените и мъжете в

България.

Медийно присъствие –

представители на

организацията участваха в

ключови национални и

регионални медии, включително

БНТ, БНР, Дарик радио, както и в

подкаст формати, посветени на

темите за равенството и

овластяването.

Участието в публични събития на

различни организация в София,

Казанлък, Монтана и др

 

 

одкрепа за женското лидерство и

професионално развитие

• Мениджърска програма за

овластяване StrongHer за

международната компания „Язаки“ .

През изминалата година бе

реализирана специална обучителна

програма, насочена към жените в

управленски позиции и тези, които се

стремят към лидерски роли.

Основни дейности и постижения

89%
ОТ УЧАСТНИЦИТЕ

СПОДЕЛЯТ
ПОВИШЕНО
РАЗБИРАНЕ ЗА
ПРАВАТА НА
ЖЕНИТЕЕ СЛЕД
СЪБИТИЯТА 



3.зследователска и застъпническа дейност

Съ-авторство в доклад за разликата в заплащането – членове на организацията

допринесоха активно към изработването на национален доклад по инициатива

на Българската платформа към Европейското женско лоби.

Обучение със съдействието на FEB-Bulgaria – организацията участва в

създаването и реализирането на специализирано обучение, което предостави

инструменти за постигане на по-голяма равнопоставеност на жените в различни

обществени, социални, политически и икономическо процеси.

събития

14

участници

400+

Readers appreciate
accurate information

3

КАКВО 

постигнахме

доброволци

Влияние и резултати

През 2024 г. „Мястото на жените“ успя да засили позициите си като

значим глас в обществения дебат за равнопоставеността между

половете. Чрез събитията и медиите организацията достигна до

широка аудитория, включително представители на бизнеса,

институции и гражданското общество. Обучителните програми

укрепиха капацитета на десетки жени да се развиват в лидерски

роли, а партньорствата с международни компании и европейски

структури разшириха влиянието на организацията отвъд

националните граници.

„Мястото на жените“ ще продължи своята мисия за утвърждаване

на равенството и справедливостта на работното място и в

обществото като цяло. Изминалата година показа, че чрез

стратегически партньорства, активно застъпничество и

инвестиция в женското лидерство могат да се постигнат значими

и трайни промени.



благодарим ви!

 womensplace.foundation@gmail.com


