
ПОЛИТИКА ЗА РАБОТА С ДЕЦА 

на Фондация „МЯСТОТО НА ЖЕНИТЕ“ 

Въведение 

Фондация „МЯСТОТО НА ЖЕНИТЕ“ (WOMEN’S PLACE Foundation) е независима 

неправителствена организация, работеща за създаване на среда на равнопоставеност, зачитане 

на човешките права и овластяване на жените и момичетата. Организацията насърчава активното 

участие на жените във всички обществени сфери, подкрепя техния личностен и професионален 

потенциал и допринася за изграждането на по-справедливо и чувствително към половите 

различия общество. 

В рамките на своята дейност фондацията осъществява програми и инициативи, насочени към 

момичета, млади жени и деца в уязвими ситуации, както и към общности и институции, работещи 

в подкрепа на равнопоставеността. Настоящата Политика за работа с деца има за цел да осигури 

безопасна, подкрепяща и недискриминационна среда за всички деца и младежи, които участват в 

дейностите на организацията. 

 

1. Цели на политиката 

Да гарантира, че всички дейности на фондацията, в които участват деца и младежи под 18 
години, се провеждат в условия, които защитават тяхното достойнство, сигурност и 
благополучие. 

Да установи ясни вътрешни правила и механизми за предотвратяване, идентифициране и 

реакция при случаи на риск, насилие или нарушаване правата на дете. 

Да осигури обучени и отговорни лица (доброволци, ментори, партньори), запознати с 

принципите на работа с деца. 

Да гарантира, че всяко дете участва доброволно, информирано и с уважение към неговите права 

и лични граници. 

2. Обхват 
Политиката се прилага спрямо всички: 

• доброволци, партньори и външни сътрудници, които участват в дейности с деца; 



• членове на управителни органи и проектни екипи, които имат пряк или косвен достъп до 

информация или контакт с деца; 

• участници в обучения, събития или кампании, където присъстват лица под 18 години. 

Тя обхваща всички дейности на терен, онлайн и в публичното пространство, организирани от 

Фондация „МЯСТОТО НА ЖЕНИТЕ“. 

3. Принципи 
Работата на фондацията с деца се ръководи от следните принципи: 

• Най-добрият интерес на детето – при всички обстоятелства решенията и действията се 

съобразяват с нуждите, безопасността и достойнството на детето. 

• Недискриминация – всички деца се третират равноправно, независимо от пол, етнически 

произход, религия, социален статус, семейна среда, увреждане или друга характеристика. 

• Доброволно участие – участието на деца в дейности е изцяло доброволно и съобразено с 

тяхната възраст и капацитет. 

• Конфиденциалност – личните данни и истории на децата се съхраняват с висока степен на 

защита и не се споделят без изрично съгласие. 

• Нулева толерантност към насилие – фондацията не допуска никаква форма на физическо, 

психическо, сексуално или вербално насилие, унижение или експлоатация. 

4. Защита и превенция 
• Всички доброволци и партньори преминават въвеждащо обучение за работа с деца, 

включващо основни права, подходящо поведение и етични стандарти. 

• При съмнение за риск или неподходящо отношение, лицето е длъжно незабавно да 

информира отговорното лице по политиката. 

• Всяко дете има право да се оттегли от дейност без санкции или натиск. 

• В дейности, свързани с чувствителни теми (насилие, дискриминация, права на човека), се 

прилагат защитени методи на фасилитация и се осигурява психологическа подкрепа при 

необходимост. 

• Организацията осъществява партньорства само с лица и институции, които споделят 

същите етични стандарти. 

5. Комуникация и визуални материали 



• При използване на снимки, видеа или лични истории на деца се изисква писмено съгласие 

от родител/настойник и, ако е възможно, от самото дете (над 14 г.). 

• Материалите трябва да представят децата с уважение и да не внушават уязвимост, 

съжаление или сензационност. 

• При публикации в онлайн среди се използват само подходящи изображения, без 

идентифициращи данни (име, адрес, училище и др.). 

6. Механизъм за сигнализиране 
1. Всеки сигнал за дете в риск, насилие или нарушение на тази политика се подава устно 

или писмено към определеното лице за защита на децата. 

2. Сигналите се разглеждат конфиденциално и приоритетно в най-кратък срок. 

3. При наличие на сериозен риск случаят се докладва незабавно на компетентните органи 

(Отдел „Закрила на детето“, полиция, прокуратура). 

4. Всички действия се документират, като се спазва поверителност и защита на личните 

данни. 

7. Отговорност и обучение 
• Отговорното лице по Политиката организира ежегодни обучения и ревизии на 

документа. 

• Всички нови доброволци и партньори подписват Декларация за запознаване и съгласие. 

• Нарушаването на тази политика може да доведе до прекратяване на сътрудничество или 

докладване пред компетентни органи. 

8. Приложения 
• Приложение 1: Декларация за запознаване с Политиката 
• Приложение 2: Декларация за съгласие за използване на снимки/видео 
• Приложение 3: Контакти на отговорни лица и институции 

9. Актуализиране 
Настоящата политика се приема от Настоятелството на Фондация „МЯСТОТО НА ЖЕНИТЕ“ и се 

актуализира веднъж годишно или при настъпили промени в законодателството или дейността 

на организацията. 

 


